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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista.
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§ 2
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jenni Lindfors ja Pauliina Aalto.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jenni Lindfors ja Pauliina Aalto.
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§ 3
Perhe-​ ja sosiaalipalvelujen lautakunnan pöytäkirjanpitäjän nimeäminen

SATAHADno-2025-8148

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hallintosäännön 140 §:ssä säädetään toimielimen pöytäkirjan pitämisestä. Perhe-​ ja 
sosiaalipalvelujen lautakunnalle tulisi nimetä pöytäkirjanpitäjä.

Esityksenä on,​ että lautakunnan pöytäkirjanpitäjänä toimii hallintopalvelusihteeri 
Terttu Grönvall ja hänen estyneenä ollessaan varahenkilö toimielinten palveluista.

 

Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. Perhe-​ ja sosiaalipalvelujen lautakunnan lautakunnan pöytäkirja tarkastetaan 
sähköisesti kokouksen jälkeen ja julkaistaan viidentenä (5) arkipäivänä kokouksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Perhe-​ ja sosiaalipalvelujen lautakunta päättää,​ että

lautakunnan kokouksissa pöytäkirjanpitäjänä toimii hallintopalvelusihteeri Terttu 
Grönvall ja hänen varahenkilönään toimielinten palveluista osoitettu henkilö.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 4
Perhe-​ ja sosiaalipalvelujen lautakunnan kokousaikataulu 2025

SATAHADno-2025-8149

Valmistelija / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön 119 §:n mukaan toimielin 
päättää kokoustensa ajan ja paikan.

Lautakuntien loppuvuoden kokouksia on suunniteltu niiden toiminnalle varatut 
määrärahat ja käsiteltävät asiat huomioiden.

Näin ollen perhe-​ ja sosiaalipalvelujen lautakunnalle esitetään loppuvuodelle 2025 
kokouksia seuraavasti:

13.10.2025 klo 14.00.
4.12.2025 klo 14.00.

Vuoden 2026 kokouksista päätetään vuoden viimeisessä kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Perhe-​ ja sosiaalipalvelujen lautakunta päättää

hyväksyä kokousaikataulun vuodelle 2025.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kokoukset pidetään hybridikokouksina.



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2025 8 ( )16
Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta 25.09.2025

 

§ 5
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien koulujen perhetyöntekijöiden palauttamista 
Satakunnan hyvinvointialueen toimintaan,​ Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä

SATAHADno-2025-4997

Valmistelija / lisätiedot:

Maija Löytökorpi, maija.loytokorpi@sata.fi

Liitteet
1 Koulujen perhetyöntekijöiden palauttaminen Satakunnan hyvinvointialueen 
toimintaan, Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 5.5.2025

Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä on 5.5.2025 jättänyt valtuustoaloitteen 
koulujen perhetyöntekijöiden palauttamisesta Satakunnan 
hyvinvointialueen toimintaan (ensimmäinen allekirjoittaja Heidi Sakari). Aloitteessa 
kerrotaan,​ että koulujen perhetyöntekijöiden toimet olisi lakkautettu säästösyistä ja 
että aluehallituksen tulisi ryhtyä toimiin perhetyöntekijä toiminnan 
uudelleen käynnistämiseksi koulujen yhteyteen.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Satakunnassa,​ perhekeskus Lounatuulen alueella (Pori,​ Ulvila,​ Merikarvia) on 
toiminut 8 perhetyöntekijää kouluilla 31.12.2024 asti. Vuoden 2025 alusta alkaen 
perhekeskus Lounatuulen 8 kouluilla olevaa perhetyöntekijää siirrettiin kouluilta 
lapsiperheiden sosiaalipalveluiden tiimiin tekemään palvelutarpeen arvioon 
pohjautuvaa perhetyötä Toimia ei ole lakkautettu,​ vaan työntekijät jatkavat edelleen 
perhetyössä,​ mutta eivät enää toimi tiettyjen koulujen matalan kynnyksen
/kynnyksettömän palvelun toteuttajina. Jatkossa heille asiakkaat tulevat 
lapsiperheiden sosiaalipalveluiden palvelutarpeenarvion kautta. Jatkossa he palvelevat 
koko Lounatuulen alueen ja koulujen lapsia,​ nuoria ja perheitä,​ ei vain tiettyjen 
koulujen oppilaita ja heidän perheitään. Näin perhetyötä on toteutettu ja toteutetaan 
Satakunnan muillakin alueilla Säästöjä ei synny suoraan,​ koska perhetyöntekijät 
jatkavat edelleen työssään tarjoten lakisääteistä perhetyötä sen tarpeessa oleville 
perheille. Eli päätöksen taustalla on palveluiden yhdenmukaistaminen ja asiakkaiden 
tasavertaisen palvelun näkökulma.

Kyseisillä työntekijöillä on kaikilla sosionomi -​koulutus. Nimeke on muutettu koko Sata-​
alueella yhdenmukaisesti perheohjaajaksi. Lisäksi viisi heistä on koulutettu nepsy-​
valmentajiksi,​ jolloin asiakkaille pystytään tarjoamaan myös nepsy-​valmennusta 
ja perhetyötä nepsy-​otteella aikaisempaa paremmin. Nepsy-​valmentajia koulutettu 
myös muille perhekeskusalueille. Lounatuulessa on perheohjaajien lisäksi myös 
6 lähihoitaja-​koulutuksen omaavaa perhetyöntekijää,​ jotka 
toteuttavat palvelutarpeenarvioon pohjautuvaa kotipalvelua lapsiperheille. Aiemmin 
kotipalvelua on Lounatuulen alueella tarjottu vain palvelusetelillä ulkopuolisten 
palveluntuottajien toimesta. Eli yhdenmukaistaminen on tuonut Lounatuulen alueelle 
perhetyön lisäksi kotipalvelua omien työntekijöiden tuottamana. Tämä on aiempaa 
vaikuttavampaa,​ kun omat työntekijät tekevät tiiviisti yhteistyötä sosiaaliohjaajien ja 
sosiaalityöntekijöiden kanssa.
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Perhetyö kouluilla on ollut toimiva malli,​ ja vahvistanut ennaltaehkäisevää otetta. 
Mutta se on palvellut Lounatuulen alueellakin vai osaa kouluista. Satakunnassa on 
noin 100 perusopetuksen koulua. Jos ennaltaehkäisevää perhetyötä haluttaisiin 
järjestää yhdenvertaisesti kaikille Satakunnan kouluille,​ sitä ei olisi mahdollista 
toteuttaa nykyisin henkilöstöresurssein. Tällaisen mallin kehittämiseen tarvittaisiin 
useita uusia vakansseja. 10 uutta vakanssia olisi kustannuksiltaan 0,​5M euroa.

Lastensuojeluilmoitusten ja sosiaalihuoltolainmukaisten ilmoitusten määrä on 
viime vuosina ollut selvästi kasvava ja lakisääteisissä määräajoissa ei nykyisillä 
resursseilla enää pysytä. Tästä syystä 3 Lounatuulen perheohjaajan vakanssia on 
muutettu työntekijöiden suostumuksella sosiaaliohjaajan viroiksi 1.5.2025 alkaen. 
Perhetyötä voidaan nykyisten linjausten mukaan myöntää erityisen tuen tarpeessa 
oleville lapsille ja heidän perheilleen. Viiden perheohjaajan työpanos Lounatuulen 
alueella on arvioitu riittävän tähän. Sen sijaan palvelutarpeen arvioon ja 
sosiaaliohjaukseen ollaan saatu 
näin lisäpanosta,​ koska siellä todettu lisääntyvä tarve,​ ja tehtävä 
hyvinvointialueelle lakisääteinen. Palvelutarpeenarvioon pohjautuvaa kohdennettua 
tukea mm. perhetyötä ja kotipalvelua tarvitaan ja sitä perheille edelleen tarjotaan. 
Palveluun voi tehdä hakemuksen tai ilmoituksen palveluntarpeesta. Nimettyä 
perheohjaajaa tai perhetyöntekijää ei kouluille ole mielekästä antaa,​ sillä nykyisellä 
toimintamallilla,​ asiakkaalle pystytään kohdentamaan juuri oikeanlaista palvelu ja 
osaamista.

Kouluille on tullut erilaisia ammattilaisia ja toimijoita sen jälkeen,​ kun 
koulujen perhetyöntekijöiden tehtävät on perustettu. Myös kolmas sektori on 
kehittänyt erilaisia perhettä tukevia toimintoja. Monenlaiset tukimuodot ilman 
raskaita hakuprosesseja ovat lisääntyneet. Sivistystoimi ja kolmas sektori ovat vahva 
osa perhekeskus –verkostoa,​ ja verkostossa perheille tuotettavia palveluita 
suunnitellaan yhdessä. Hyvinvointialueen tehtävänä on tarjota lakisääteiset palvelut 
mahdollisimman hyvin myös ennaltaehkäisevä näkökulma huomioiden,​ muut toimijat 
täydentävät ennaltaehkäisevillä kevyemmillä palveluilla. Palvelutarvetta arvioidaan ja 
kehitetään yhdessä kumppanien kanssa. Tarvittaessa toimintaa voidaan uudelleen 
kohdentaa tai muuttaa taloudelliset ja henkilöstöresurssit huomioiden.

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Perhe-​ ja sosiaalipalvelujen lautakunta päättää

merkitä vastineen valtuustoaloitteeseen tiedoksi sekä esittää aluehallitukselle,​ 
että aluehallitus lähettää vastineen aluevaltuustolle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluehallitus
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§ 6
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien sosiaalityön sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten 
löyhentämisen haittavaikutusten minimoimista ja osaavan henkilöstön saatavuuden 
turvaamista,​ Vihreiden aluevaltuustoryhmä

SATAHADno-2025-5000

Valmistelija / lisätiedot:

Krista Virtanen-Olejniczak, krista.virtanen@sata.fi

Liitteet
1 Sosiaalityön sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen, vihreiden 
aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 5.5.2025

Satakunnan vihreä aluevaltuustoryhmä on tehnyt valtuustoaloitteen 5.5.2025 koskien 
sosiaalityön sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoimista ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaamista. Valtuustoaloitteessa 
kerrotaan huoli Petteri Orpon hallituksen esittämästä ja eduskunnan 20.11.2024 
hyväksymästä muutoksesta liittyen sosiaalihuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain 
12. ja 16. pykäliin. Muutoksen tarkoituksena on turvata sosiaalihuollon henkilöstön ja 
palveluiden saatavuutta madaltamalla sosiaalityöntekijöiden sijaisuuksiin vaadittavia 
kelpoisuuksia.

Valtuustoaloitteessa todetaan,​ että kelpoisuusvaatimusten löyhentäminen voi 
vaarantaa sekä asiakasturvallisuuden että asiakkaiden oikeusturvan ja epäpätevien 
sijaisten käytön yleistyminen voi johtaa virheisiin,​ jotka ovat inhimillisesti ja 
taloudellisesti erittäin kalliita ja erityisesti lastensuojelun tapauksissa jopa 
hengenvaarallisia.

Valtuustoaloitteessa esitetään neljä toimenpidettä,​ jotka tulee Satakunnan 
hyvinvointialueella käynnistää,​ jotta sosiaalihuollon palvelut säilyvät laadukkaina ja 
asiakkaiden oikeusturva toteutuu. Samalla varmistetaan että alue pysyy 
houkuttelevana ja vastuullisena työnantajana myös tulevaisuudessa.

Neljä toimenpidettä ovat:

1.     Satakunnan hyvinvointialueen tulee pidättäytyä käyttämällä muita kuin 
sosiaalityön tutkintoa suorittavia opiskelijoita tilapäisinä sosiaalityöntekijöiden 
sijaisina.

2.     Rekrytointia ja sitouttamista tulee tehostaa.

3.     Tehtäväjakoa tulee kehittää 

4.     Laadun varmistamiseen tulee panostaa.

 

Vastine valtuustoaloitteeseen

Satakunnan hyvinvointialueella on kiinnitetty huomiota sosiaalihuollon 
ammattihenkilöstöstä annetun lain muutokseen. Asiasta on keskusteltu esimerkiksi 
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sosiaalityön professioryhmässä,​ jossa on edustus jokaiselta toimialueelta. 
Valtakunnallisella tasolla asiasta on keskusteltu myös sosiaalityön professiojohtajien 
verkostossa,​ jossa mukana on myös Satakunnan hyvinvointialueen edustaja. Näissä 
keskusteluissa on samoin tunnistettu myös tämän muutoksen tuomat mahdolliset 
riskit. Vaikka tämän muutoksen tavoitteena on henkilöstöpulan helpottaminen ja 
palveluiden saatavuuden parantaminen,​ tuo se haastetta käytännössä sosiaalityön 
palveluiden järjestämiseen. Mikäli päädytään palkkaamaan ei laillistettu 
sosiaalityöntekijä,​ vaatii se samanaikaisesti esihenkilötyön vahvaa resurssointia,​ ei 
pätevän sosiaalityöntekijän työtehtävien ohjaamiseen ja valvontaan. Tämä osaltaan jo 
ohjaa alueita siihen,​ että ei laillistettua sosiaalityöntekijää,​ ei voida palkata kovin 
akuutteihin ja vaativiin sosiaalihuollon palveluihin,​ joissa painottuu erityisosaaminen 
ja vahva lakisääteinen työ,​ ellei samanaikaisesti vahvisteta tuon palvelualueen 
esihenkilöresurssia.

Satakunnan hyvinvointialueella ei ole linjattu,​ etteikö sinne voitaisi rekrytoida 
tilapäiseksi sosiaalityöntekijän sijaiseksi muita kuin sosiaalityön tutkintoa suorittavia,​ 
mutta hyvinvointialueella on tiedostettu että tällöin tulee huomioida lisäksi että 
epäpätevänä työntekijä ei voi käyttää sosiaalityöntekijän ammattinimikettä. Oikeasta 
ja kuvaavasta ammattinimikkeestä on keskusteltu,​ mutta siitä ei ole vielä päätetty tai 
ohjeistettu. Tämä selvitystyö on vielä kesken,​ sillä lisäohjeistusta odotetaan myös 
valtakunnan tasolta (Valvira) oikeasta ammattinimikkeestä. Myös muilla 
hyvinvointialueilla tilanne on samankaltainen ammattinimike asian osalta. Asia on 
tärkeä,​ sillä se liittyy myös lakisääteisten palvelujen myöntämiseen ja valituskelpoisen 
päätöksen tekoon.

Satakunnan hyvinvointialueella henkilöstön rekrytointiin on panostettu. 
Sosiaalihuollossa on selvitetty sosiaalityöntekijöiden veto-​ ja pitovoimatekijöitä ja 
selvityksen mukaisia toimia on vahvistettu. Tämä on tuottanut jo tulosta,​ sillä tällä 
hetkellä esimerkiksi lastensuojelussa virat on täytetty ja siellä työskentelee päteviä 
sosiaalityöntekijöitä.

Tehtäväjakoa on kehitetty ja työnjakoa vahvistettu,​ vaikkakin tämä muutostyö on 
osittain vielä kesken. Sosiaalihuollon sisäistä integraatiotyötä on vahvistettu ja siitä on 
raportoitu johtoa säännöllisesti. Kuluvana vuonna on järjestetty ja järjestetään yhteisiä 
työpajoja esimerkiksi terveyssosiaalityön,​ sosiaali-​ ja kriisipäivystyksen sekä 
gerontologisen sosiaalityön osalta.

Sosiaalihuollon palveluissa on tärkeää panostaa laadun varmistamiseen ja sen 
tulisikin olla sisäänrakennettu osa toimintakulttuuria. Tämä työ on jatkuvaa ja 
koskettaa jokaista palveluporrasta ja toimialuetta. Satakunnan hyvinvointialueen 
sosiaalihuolto tuottaa jo valtakunnallisia tietoja mm. hakemusten lakisääteisistä 
käsittelyajoista ja asiakkaiden määristä ja tarvittavia korjaavia toimenpiteitä on jo 
tehty käytännön tasolla laadun parantamiseksi. Sosiaalihuollossa on otettu käyttöön 
uusi asiakastietojärjestelmä,​ jonka koulutus on osittain vielä kesken. 
Asiakastietojärjestelmästä on saatavissa tilastoja tietojohtamisen tueksi,​ mutta myös 
tämä työ on osittain kesken. Kaikilla toimialueilla ei vielä ole määritelty 
asiakastietojärjestelmästä otettavaa ja seurattavaa dataa.

Satakunnan hyvinvointialueen sosiaalihuollon tavoitteet ovat tämän valtuustoaloitteen 
mukaisia ja asia koetaan ja on tunnistettu keskeiseksi ja tärkeäksi.
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Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta päättää

merkitä vastineen valtuustoaloitteeseen tiedoksi sekä esittää aluehallitukselle,​ 
että aluehallitus lähettää vastineen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluehallitus
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§ 7
Muut asiat

Muissa asioissa:

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Ei muita asioita.
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§ 8
Tiedoksi merkittävät asiat

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

Ehdotus
Esittelijä: Hanna-​Leena Markki

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Ei tiedoksi merkittäviä asioita.
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §5, §6, §7, §8

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§3, §4

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se,​ johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon,​ osoite Sairaalantie 3,​ 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi,​ 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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